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Aktywnos¢ zawodowa kobiet wiejskich — perspektywa
unijnej polityki rownosci szans

Economic activity of women in rural areas — EU equal
chances policy perspective

W artykule ukazano sytuacje kobiet, w tym na obszarach wiejskich na krajowym oraz
europejskim rynku pracy w zakresie aktywnosci ekonomicznej, bezrobocia, zréznicowania
dochodéw. Przedstawiono przyczyny nizszej aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet. Na
wstepie zdefiniowano podstawowe pojecia ufatwiajgce rozumienie polityki réwnosci szans
i tematyki gender. Scharakteryzowano kierunki zmian w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy
i w Zyciu spofecznym oraz omoéwiono przejawy dyskryminacji. Przedstawione wyniki badas
pokazujq sfabszq pozycje kobiet. Zaréwno w miescie jak na wsi kobiety sq lepiej formalnie
wyksztafcone, mimo tego nizsza jest ich aktywnosé¢ zawodowa, wyzsza stopa bezrobocia oraz
otrzymujg nizsze wynagrodzenie za te samg prace. Wystepuje duze zréznicowanie pod tym
wzgledem miedzy miastem i wsig. Takze w krajach Unii Europejskiej wystepujq znaczne réznice,
np. miedzy krajami skandynawskimi a krajami srédziemnomorskimi oraz pasistwami Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Wstep

Rownos¢ jest podstawowym celem demokracji, dlatego tez zadaniem polityki
nowoczesnego panstwa powinno by¢ zagwarantowanie réwnosci szans dla wszystkich
obywateli w zyciu spotecznym, ekonomicznym i gospodarczym. W zwiazku z tym, ze
w kazdym spoteczenstwie obecne sa grupy w szczeg6lny spos6b narazone na nieréwne
traktowanie, panstwa podejmuja dziatania, ktérych zadaniem jest wyréwnywanie szans
0s6b narazonych na dyskryminacje z jakiejkolwiek przyczyny. Cele, instrumenty,
dziatania i $rodki temu stuzace okreslane sa pojeciem polityki réwnosciowej. Celem
polityki wyréwnywania szans, w najprostszym jej rozumieniu, powinno by¢
umozliwienie wszystkim obywatelom bez wzgledu na ich pte¢, wiek, rasg, miejsce
zamieszkania, orientacje seksualna, wyznawana religic, pochodzenie czy
niepetnosprawnos¢, sprawiedliwego i petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia. Z kolei monitorowanie i ewaluacja sfery realnej gospodarki i zycia spotecznego
ma na celu zapewnienie, by wszystkie dziatania i inicjatywy realizowane i finansowane
ze srodkéw publicznych, uwzgledniaty ich wptyw na zmiany w sytuacji grup ludnosci,
szczegdlnie tych najbardziej narazonych na dyskryminacje. Istotny udziat w polityce
réwnosciowej zajmuja zagadnienia dotyczace réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zyciu
spotecznym i zawodowym. Tej wiasnie kwestii dotycza rozwazania zawarte
W niniejszym opracowaniu.
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Stowo ,,pte¢” w jezyku angielskim ma dwa odpowiedniki: sex i gender. Pojecie
sex uzywane jest na okreslenie pici biologicznej definiowanej jako zesp6t cech
fizycznych réznicujacych kobiety i mezczyzn, za$ pte¢ spoteczno-kulturowa (gender)
rozumiana jest jako odmienne podejscie do kobiet i mezczyzn w danej spotecznosci,
zazwyczaj uksztattowane historycznie i majace swe zrodta w okreslonej kulturze,
tradycji i religii. Postrzeganie pici kulturowej podlega ewolucji pod wptywem przemian
zachodzacych w spoteczenstwie i nie jest wolne od stereotypdéw prowadzacych czesto
do dyskryminacji, bedacej nastepstwem z gory przyjmowanych uprzedzen, sztywnych
i negatywnych opinii jednostek, grup, zbiorowosci na temat innych, w ktorym to
procesie istotna role odgrywaja stereotypy®. Dlatego tez tak duza wage w dziataniach na
rzecz réwnosci szans odgrywa walka ze stereotypami, czyli uproszczonymi opisami,
ktére w wielu przypadkach prowadza do dyskryminacji. Spotyka si¢ rozne formy
i rodzaje dyskryminacji. Przejawy dyskryminacji moga wystepowaé zarOwno ze
wzgledu na pte¢, jak rédwniez ze wzgledu na wiek, rase, narodowoscé,
niepetnosprawnosg¢, religie, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualna.
W ramach badan nad ptcia kulturowa dla celéw edukacyjnych sformutowano pojecie
»socjalizacji genderowej”, zestawiajac normy i praktyki ktérym jednostka jest
poddawana w spoteczenstwie, w rodzinie juz od najmtodszych lat, majacych na celu
wyposazanie kobiet i mezczyzn szczegblnie w okresie dorastania oraz dojrzewania
w konkretny zestaw cech piciowych, odnoszacych sie do wszystkich sfer zycia®.

Udowodniono wystepowanie pewnych zjawisk i proceséw na rynku pracy
zwigzanych z dyskryminacja, odnoszacych sie do ptci, ktére funkcjonuja pod
lapidarnymi okresleniami. Naleza do nich pojecia® Lepka podtoga — okreslenie
odnoszace si¢ do zawod6éw o niskim dochodzie lub prestizu, gdy nie ma wiekszych
mozliwosci awansu, aktére w duzym stopniu, zdominowane sa przez kobiety
(sekretarki, urzedniczki, fryzjerki, sprzataczki, itp.). Szklane $ciany (akwarium) -
pojecie odnoszace sig do sytuacji, w ktorych utrudniony jest awans z funkcji
pomocniczych na kierownicze, poniewaz pracownicy tego typu nie posiadaja
doswiadczenia potrzebnego na wyzszych stanowiskach menedzerskich. Dotyczy to
gtéwnie kobiet zatrudnionych w dziedzinach o ubogich perspektywach awansu, jak
sekretariat i inne rodzaje pracy biurowej. Nawet jesli otrzymaja one prace 0 wyzszym
statusie, to moga mie¢ ktopoty z dalszym awansem, poniewaz menedzerowie wyzszych
szczebli nie wywodza sie na 0g6t z funkcji uwazanych za wspierajace, lecz uznawanych
za centralne. Szklane ruchome schody - termin odnoszacy do sytuacji uprzywilejowania
mezczyzn w sfeminizowanych zawodach,, np. w sektorze edukacji, w opiece socjalnej,
itp. Nawet w tych zawodach kobiety nie maja utatwionego dostepu do wyzszych
stanowisk. Pojecie ,,szklane ruchome schody” oznacza niewidzialna site wynoszaca
mezczyzn na wyzsze szczeble Kariery i stanowia przeciwienstwo ,,szklanego sufitu”,

! Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M: (red.) Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007, llona Matysiak, Rola sottyséw we wspdiczesnych spotecznosciach
wiejskich. Pte¢ jako czynnik roznicujacy kapitat spoteczny, Warszawa 2012, maszynopis pracy doktorskiej
w bibliotece Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego

2 Majewska E., Rutkowska E: Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycieli
i nauczycielek, Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Gliwice 2008.

® M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech: Szklany sufit i ruchome schody: kobiety na rynku pracy,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2007
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czyli niewidzialnej bariery zagradzajacej kobietom droge na szczyt. Szklany sufit -
pojecie, powstate w Stanach Zjednoczonych w latach siedemdziesiatych, ktére odwotuje
sie do zjawiska dyskryminacji kobiet. Mianem szklanego sufitu okresla sie ,,przeszkody,
jakie napotykaja kobiety petniace funkcje kierownicze, wyrazenie to symbolizuje
widocznos¢ awansu przy réwnoczesnej jego nieosiagalnosci”. W wyniku tego kobiety sa
stosunkowo nielicznie reprezentowane na najwyzszych stanowiskach oraz rzadko kiedy
docieraja do obszarow zwiazanych z wiadza. Wérod gtownych barier utrudniajacych
kobietom awans na wysokie stanowiska wymienia sie m.in.. ,nastawienie
i postgpowanie dyrektorow mezczyzn, metody poszukiwania i rekrutacji pracownikow,
metody ich doboru i oceny oraz polityke i strukture przedsigbiorstwa stwarzajace
przeszkody nie do pokonania dla tych osob, na ktérych ciaza obowiazki rodzinne™.
Tokenizm - wiaczanie 0s6b z grup mniejszosciowych do sfery publicznej, np. gremidw
decyzyjnych bez zapewnienia im realnego wptywu na podejmowane dziatania i bez
mozliwosci wprowadzania zmian w danej dziedzinie. Daje to ztudne wrazenie realizacji
postulatéw réwnosciowych. To zjawisko prowadzi w istocie do marginalizacji statusu
(np. w miejscu pracy) os6b z tak zwanych grup mniejszosciowych (hazwa ta nie odnosi
sie do liczebnosci grupy, ale do jej sposobu funkcjonowania).

Ekonomiczny wymiar polityki réwnosciowej

Perspektywa réwnosci ptci ma wazny wymiar ekonomiczny. W $wiecie zauwaza
sie  wspoizaleznos¢ miedzy wyzszym  poziomem  rozwoju  gospodarczego
i poszanowaniem demokratycznych praw w obszarze réwnouprawnienia, poniewaz
WyzSzy poziom rozwoju pociaga za soba postep w dziedzinie edukacji, kultury,
demokracji oraz wieksze réwnouprawnienie pici. Istnieje réwniez pozytywny odwrotny
wplyw wiekszego réwnouprawnienia na wzrost gospodarczy: wieksza aktywizacja
kobiet na rynku pracy powoduje bowiem wzrost produktu narodowego, poniewaz
wykorzystuje sie wigksze zasoby sity roboczej w sensie jakosciowym i ilosciowym.
Uczestnictwo kobiet na rynku pracy i w procesie ksztattowania polityki przyczynia sig
rowniez do poprawy jakosci zycia oraz do generowania wzrostu w przysztosci
w zwiazku z wptywem tych czynnikéw na wychowywanie dzieci. Za wiaczaniem
problematyki pici do gtéwnego nurtu wszystkich dziedzin aktywnosci i polityk UE i jej
krajow cztonkowskich przemawiaja zatem argumenty zwiazane zaréwno z kwestia
sprawiedliwosci, jak i wydajnosci ekonomicznej. Dyskryminacja i segregacja ze
wzgledu na pte¢ pociagaja za soba spadek efektywnosci. Korzysci dla gospodarki
(lokalnej) ptynace z wyeliminowania dyskryminacji wiaza sie z lepszym
wykorzystaniem zasoboéw, co moze zwiekszy¢ jej konkurencyjnos¢. Jezeli role
ekonomiczna jednostki okresla si¢ wedtug jej pici, a nie jej wartosci czy zdolnosci,
prowadzi to do niegospodarnosci poprzez niedostateczne wykorzystanie umiejetnosci
jednej z grup (kobiet). Polityka polegajaca na dazeniu do eliminacji segregacji ze
wzgledu na pte¢ w spoteczenstwie i w gospodarce moze réwniez przyczyni¢ sie do
rozwoju zasobOw sity roboczej o réznorodnych umiejetnosciach oraz udoskonali¢

* Titkow A., Wstep. Co pomaga dostrzec ,,szklany sufit”, [w:] Titkow A. (red.): Szklany sufit. Bariery
i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003, [za:] Brannon
L., Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyzni: podobni czy rézni?, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2002.
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organizacje pracy. Wieksze uczestnictwo kobiet w gospodarce na réwnych
Z mezczyznami warunkach moze mie¢ réwniez pozytywny wptyw na zycie rodzinne,
jezeli wspdlne interesy kobiet i dzieci wspierane beda przez polityke promowania
réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.”>

Kobiety na rynku pracy - ocena sytuacji

Sposob w jaki ludzie wykorzystuja czas jest kwestia zaréwno uwarunkowan
ekonomicznych jak i indywidualnych upodoban oraz rdl spotecznych z podziatem na
ple¢. Zwiazany jest z tym podziat na sfery aktywnosci, ktdre sa przypisywane kobietom
i mezczyznom. W spotecznosciach tradycyjnych przyjeto sig, ze kobiety sa
odpowiedzialne za gospodarstwa domowe, a mezczyzni sg bardziej aktywni w sferze
publicznej oraz na rynku pracy. To nastawienie spoteczenstwa w duzej mierze
powoduje, ze w gospodarstwach domowych na og6t pracuja kobiety i jest to praca
nieodptatna. W wielu przypadkach podziat pracy w rodzinie jest wynikiem modelu
zwiazku. Wyro6znia sie¢ model partnerski w ktérym osoby dziela si¢ po réwno
obowiazkami zawodowymi oraz pracami w domu. Model tradycyjny, w ktérym kobieta
petni obowiazki domowe oraz model mieszany, w ktérym zaréwno Kkobieta jak
i mezczyzna pracuja zawodowo jednakze wszystkie funkcje domowe realizuje kobieta.
W badaniach opinii publicznej nowoczesnych spotecznosci, zazwyczaj dominuje
akceptacja modelu partnerskiego. W cytowanych tutaj badaniach taki, nowoczesny
model podziatu rol w rodzinie popierato prawie 60% badanych ale tez zaledwie 6%
badanych bylo zwolennikami zwiazku w ktérym obydwie osoby pracuja zawodowo
a zadania domowe wykonuje mezczyzna®.

Na obszarach wiejskich podziat rél zawodowych, rodzinnych i spotecznych jest
bardziej tradycyjny. Kobiety, ktore wykonuja zawdd rolniczki sa zazwyczaj partnerami
matzonk6w w gospodarstwie rolnym, podobnie jest w przypadku prowadzenia rodzinnej
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Jezeli kobieta jest kierownikiem gospodarstwa
to spowodowane jest to z reguly trudng sytuacja rodzina ($mieré meza, choroba).
W gospodarstwach rolnych wciaz dominuje tradycyjny podziat prac i obowiazkéw tzn.
wystepuje podziat na prace kobiece i meskie (praca w polu, ogrodzie, zatatwianie spraw
w urzedach, obstuga zwierzat — to zwyczajowo zadania meskie lub kobiece).
Gospodarstwo domowe i wychowanie dzieci, petnienie funkcji opiekunczych nad
zaleznymi cztonkami rodziny niezmiennie pozostaje domena kobiet. Obecnie wiejska
spotecznos¢ jest bardziej spolaryzowana pod wzgledem sytuacji materialnej, statusu
zawodowego, jednak zmiany w tradycyjnym modelu zycia wiejskich rodzin, w tym
podziatu rdl, zachodza powoli i wigkszy jest tutaj niz w miescie wptyw otoczenia
srodowiskowego. Na gorsza pozycje¢ kobiet wiejskich na rynku pracy wptywa m.in.
staby rozwdj infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich w postaci matej liczby
ztobkdw oraz przedszkoli a takze placowek opieki nad osobami starszymi. Stawia to

® Uwzglednianie problematyki pici (gender mainstreaming) przy wykorzystywaniu funduszy strukturalnych,
Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. polityk wewnetrznych, PE 379.206, 22.05.2007.

¢ Centrum Badania Opinii Spotecznej: Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny.
Komunikat z badan, Warszawa, marzec 2006, s. 9.
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kobiety przed trudna decyzja co do wyboru pracy zarobkowej czy pozostania
w gospodarstwie domowym w celu opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi’.

Pochodzace z NSP ogo6lnopolskie dane statystyczne, dotyczace zmian
w poziomach i strukturze formalnego wyksztatcenia populacji kobiet i mezczyzn
dowodza, iz kobiety sa lepiej niz mezczyzni wyksztatcone i to bez wzgledu na ich
miejsce zamieszkania, w miescie czy na wsi.

Wedtug ostatniego Spisu Powszechnego ludnosci i mieszkan przeprowadzonego
w 2011 r. w Polsce, w ostatnim dziesiecioleciu dokonaty si¢ pozytywne zmiany co do
ogdblnego poziomu wyksztatcenia Polakéw. W okresie miedzy dwu kolejnymi NSP
w latach 2002 i w 2011 najwicksza dynamike wzrostu zaobserwowano w grupie
ludnosci z wyksztatceniem wyzszym, ktérej udziat wzrost z 10% do 17% tj. o 7 pkt.
procentowych. Z poréwnan wg pici wynika, iz populacja kobiet jest lepiej formalnie
wyksztatcona. Odnotowano wzrost populacji mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym
z 9% w 2002 r. do 15% w 2011 r. a kobiet z 10% w 2002 r. do 19% w 2011r. Przyrost
populacji mezczyzn posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 6 pkt. p. za$ kobiet
0 9 pkt. p. co daje wyzsza dynamike wzrostu w przypadku kobiet. Zwigkszyt sie odsetek
0s0b ktdre posiadaja co najmniej wyksztatcenie srednie z 41% w 2002 roku do 49%
w 2011 roku co stanowito wzrost o 8 pkt. procentowych. W okresie miedzy spisami
wzrosta tez populacja ludnosci z wyksztatceniem srednim: mezczyzn z 28% do 29%,
kobiet odpowiednio z 34% do 35%. Tradycyjnie juz w grupie z wyksztatceniem srednim
dominuja kobiety a zawodowym — mezczyzni. Wg NSP z 2011 r. wystepuja réznice
w poziomie wyksztatcenia ludnosci mieszkajacej na wsi i w miescie. Ludno$¢ miejska
jest lepiej wyksztatcona. Z poréwnan w grupach wg pici wynika, ze to kobiety sa lepiej
od mezczyzn wyksztatcone zaréwno te ktore mieszkaja na wsi jak i w miescie.
Przewaga kobiet widoczna jest w grupach z wyksztatceniem wyzszym i srednim. Udziat
kobiet z wyksztatceniem wyzszym wynosit 23% w miastach i 12% na wsi wobec 19%
mezczyzn w miastach i 8% na wsi. W grupach z wyksztatceniem srednim i policealnym
kobiet byto 37% w miastach oraz 28% na wsi, wobec 33% mezczyzn w miastach oraz
23% na wsi’.

Ogolnopolskie dane statystyczne dotyczace sytuacji na rynku pracy dowodza, iz
populacje kobiet cechuje nizsza aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie oraz wyzsza stopa
bezrobocia niz w przypadku mezczyzn. Wspbiczynnik aktywnosci zawodowej
mezczyzn jest wyzszy niz kobiet i wynosi odpowiednio 61% i 46 %. Takze wskaznik
zatrudnienia mezczyzn byt wyzszy i wyniost 54% a w przypadku kobiet 40%. Kobiety
maja wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy co potwierdza ich wyzsza stopa
bezrobocia wynoszaca 14%°.

Sytuacja na rynku pracy jest zréznicowana ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
W miastach wyzszy jest wspoiczynnik aktywnosci zawodowej o blisko 3 pkt.
procentowe oraz wskaznik zatrudnienia o ponad 3 pkt. procentowe oraz mniejsza stopa

7 Sawicka. J.: Sytuacja kobiet wiejskich na rynku pracy i w rolnictwie, w: Piotrowska. J, Grzybek. A. (red.).:
Raport. Kongres kobiet Polskich 2009. Kobiety dla Polski, Polska dla Kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009,
Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009, s. 10

& Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan - Raport z wynikéw; GUS; Warszawa 2012, s. 58 - 60

® Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan - Raport z wynikéw; GUS; Warszawa 2012, s. 77
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bezrobocia o 1,5 pkt. procentowego. Dane potwierdzaja lepsza sytuacje na rynku pracy
w miastach niz na terenach wiejskich™.

W Unii Europejskiej za cel strategiczny przyjeto osiagniecie w perspektywie do
2020 r. 75% wskaznik zatrudnienia zaréwno w populacji kobiet jak i mezczyzn. Na
przestrzeni lat 2000-2010 wskaznik ten zostat juz osiagniety tylko w grupie mezczyzn
iw 2010 r. wynidést 75% a w grupie kobiet 62%. Wystepuja duze roznice miedzy
krajami skandynawskimi, krajami $rédziemnomorskimi oraz panstwami Europy
Srodkowo-Wschodniej dotyczace zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz ich aktywnosci
zawodowej™.

Woystepuja istotne réznice miedzy krajami cztonkowskimi, szczeg6lnie pod
wzgledem wskaznika zatrudnienia kobiet. W krajach skandynawskich takich jak Dania,
Szwecja, Finlandia wskaznik ten w grupie kobiet jest bliski 75 % i prawie doréwnuje
populacji mezczyzn. Wyzsze wskazniki od $redniej unijnej wystepuja m.in. w Holandii,
Awustrii i Niemczech. Najnizsze wskazniki zatrudnienia kobiet wystepuja w krajach
srédziemnomorskich, tj. we Wioszech i Grecji oraz w Europie Srodkowo-Wschodniej
w tym Polsce (8 pozycja od konca)™.

Obserwuje sie¢ duze zroznicowanie wskaznika zatrudnienia w grupach wg.
poziomu wyksztatcenia. Wskaznik gender gape (Gender gap jest to rdznica pomiedzy
poziomem wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Dodatnia warto$¢ wskaznika
sugeruje, ze aktywno$¢ zawodowa mezczyzn jest wyzsza od kobiet i odwrotnie)
ksztattuje sie na niekorzys¢ kobiet zwilaszcza tych najnizej wyksztatconych. Dla
przyktadu w Estonii nie wystapity réznice w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w grupach
z wyzszym wyksztatceniem, a w wielu krajach sa one minimalne. Srednio w UE
w grupie wiekowej 20-64 lata gender gape w populacji 0 najnizszym wyksztatceniu
wyniost 21 punktéw procentowych, z wyksztatceniem $rednim 12 punktow
procentowych a z wyksztatceniem wyzszym 7 punktéw procentowych. Wigksze niz
srednio w UE réznice wystepuja w: Rumunii, Holandii, Wioszech, Gregji®®.

Istotny wptyw na zatrudnienie kobiet ma ich sytuacja rodzinna tj. fakt posiadania
dzieci. Srednio w UE 51% dzieci w wieku ponizej lat 3 pozostaje wytacznie pod opieka
rodzicow. W grupie dzieci starszych od lat 3-ech do minimalnego wieku obowiazku
szkolnego odsetek ten jest nizszy i wynosi 10%. Wystepuje ogromne zréznicowanie pod
tym wzgledem w poszczegdlnych krajach cztonkowskich co przekiada si¢ na pozycje
kobiet na rynku pracy. W krajach stabiej rozwinigtych wigcej dzieci pozostaje pod
wytaczna opieka rodzicéw. Od 60 do 80% trzylatkdw pozostaje w domu, pod opieka
rodzicow lub innych osob, na Wegrzech, Litwie, Bulgarii, w Polsce. Szczeg6lnie
niepokojace jest pozostawanie w domu dzieci w starszej grupie wieku przedszkolnego.
W Polsce 40 % dzieci z tej grupy wiekowej pozostaje w domu az do osiagnigcia
minimalnego wieku obowiazku szkolnego tj lat 7. Stanowi to duze zagrozenie dla

0 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan - Raport z wynikéw; GUS; Warszawa 2012, s. 60

" Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the area area F: Women and the
Economy; European Institute for Gender Equality, 2011, s. 15

2 Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the area area F: Women and the
Economy; European Institute for Gender Equality, 2011,s. 16

% Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the area area F: Women and the
Economy; European Institute for Gender Equality, 2011, s. 19
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dalszego rozwoju dziecka, bowiem nie daje rownych szans juz na starcie dzieciom
zrodzin ubozszych, patologicznych czy zamieszkatych w regionach stabigj
rozwinietych. Jeszcze glebsze réznice wystepuja ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
Znany jest fakt braku infrastruktury i opieki instytucjonalnej na obszarach wiejskich
w regionach stabiej gospodarczo rozwinietych. Na drugim biegunie pozostaja kraje
gdzie bardzo dobrze rozwiniete sa r6zne formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem.
W Holandii np. zaledwie 20% dzieci do lat 3 i 8% starszych przedszkolakéw pozostaje
pod opieka rodzicéw. Podobnie jest w Portugalii, Danii, Szwecji. W Belgii, Szwecji,
Wielkiej Brytanii, Francji zaledwie 5% dzieci starszych przed poéjsciem do szkoty
pozostaje w domu'®. Ta statystyka w skali kazdego z 27 krajow cztonkowskich UE
dowodzi, iz istnieje prosta zaleznos¢ migdzy poziomem opieki instytucjonalnej nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi a uczestnictwem kobiet w zatrudnieniu i ich pozycja na
rynku pracy. Wyzsze wskazniki zatrudnienia kobiet i mniejsza rozpigtos¢ w poréwnaniu
z grupa mezczyzn sa w krajach o wyzszym poziomie rozwoju gospodarczego i lepszych
instytucjonalnych formach opieki nad zaleznymi cztonkami rodziny.

Kolejnym przejawem stabszej pozycji kobiet na rynku pracy sa ich nizsze ptace.
Liczne badania potwierdzaja wystgpujace niedowartosciowanie pracy kobiet bowiem za
te sama co mezczyzni, pracg otrzymuja nizsze wynagrodzenie. W krajach europejskich
jak i w Polsce badania statystyczne potwierdzaja istotne rdznice miedzy poziomem
zarobkdw kobiet i mezczyzn. Do poréwnan wykorzystuje sie statystyczny wskaznik
gender pay gap (GPG) definiowany jako roznica w punktach procentowych miedzy
poziomem sredniej placy brutto za godzine pracy kobiety i pracy mezczyzny i wyraza
sie go w procentach w relacji do ptacy mezczyzny. Wg Eurostatu, 2010 r. kobiety za te
sama prace otrzymywaty przecietnie 16% mniej niz mezczyzni. GPG byt zréznicowany
i wynosit od 4% w Stowenii do 26% w Czechach i Austrii®®. Wskazuje to, iz pomimo
podejmowania roznorakich dziatan na rzecz poprawy sytuacji kobiet nie widaé
zasadniczych zmian w tym wzgledzie. Roznica ta nie jest wynikiem zjawisk
obiektywnych poniewaz kobiety sa lepiej formalnie wyksztatcone lecz jest efektem
dyskryminacji oraz wynika z uwarunkowan natury ekonomicznej, spotecznej i prawnej.
Nizsza ptaca kobiet to m.in. nastepstwo segregacji na rynku pracy. Sfeminizowane
zawody sa zazwyczaj stabiej optacane. W najlepiej optacanych grupach zawodowych
iw kadrze menadzerskiej dominuja mezczyzni. Nierébwnos¢ ta jest wynikiem
zakorzenionych stereotypow i tradycji, a oprécz tego kobiety napotykaja trudnosci
w laczeniu  pracy zarobkowej z  obowiazkami  domowymi.  Nieréwnosci
w wynagrodzeniu moga mie¢ daleko idace konsekwencje dla kobiet. Nizsze ptace nie
tylko zwiekszaja ryzyko uzaleznienia finansowego ale tez oznaczaja nizsze emerytury
oraz zwiekszone ryzyko ubostwa w okresie starosci.

Podobnie jest w Polsce, potwierdzaja to np.: wyniki badan przeprowadzonych
przez firme Sedlak & Sedlak w 2011 roku w ramach Ogo6lnopolskiego Badania
Wynagrodzen (OBW - byto to jedno z badan dotyczace roznic ptacowych). W badaniu
udziat wzieto 92 262 respondentdw, w ktérym przewazaty osoby do 35 roku zycia

 Review of the Implementation of the Beijing Platform for Action in the area area F: Women and the
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(68%) i z wyksztatceniem wyzszym (77%). Z przytoczonych badan wynika iz, kobiety,
ktore pracowaty na stanowisku pracownika szeregowego otrzymywaty 90% poziomu
wynagrodzenia mezczyzn. Z kolei, na stanowisku kierowniczym kobiety otrzymywaty
83% wynagrodzenia mezczyzn. Mediana zarobkéw kobiet na stanowiskach
kierowniczych wynosita 5000 PLN, za$§ mezczyzn 6000 PLN. Jeszcze wieksza
rozpietos¢ wystapita przy poréwnanych zarobkéw grupy os6b na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych, gdzie zarobki kobiet byly jeszcze nizsze i stanowity 77%
wynagrodzenia mezczyzn*®.

Podsumowanie i wnioski

Zaprezentowane w artykule poréwnania krajéw Unii Europejskiej, a takze
przedstawiona na tym tle sytuacja w Polsce miaty na celu pokazanie ekonomicznego
wymiaru oraz nastepstw istniejacych nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy, w tym takze na obszarach wiejskich. Wystepuje wyrazna wspétzaleznos¢ miedzy
wyzszym poziomem rozwoju gospodarczego kraju, a poszanowaniem demokratycznych
praw w obszarze rownouprawnienia, co na zasadzie sprze¢zen zwrotnych przyczynia si¢
do wyzszego poziomu rozwoju a w konsekwencji do postepu w kazdej dziedzinie zycia
spoteczno-gospodarczego. Dotyczy to zarowno sfery edukacji, kultury, rozwoju
demokracji jak i prowadzi do wigkszego ekonomicznego réwnouprawnienia, w tym
takze realizacji zasady réwnych szans kobiet na rynku pracy.

Pochodzace z dwu ostatnich Narodowych Spiséw Powszechnych ogoélnopolskie
dane statystyczne, dotyczace zmian w poziomach i strukturze formalnego wyksztatcenia
populacji kobiet i mezczyzn dowodza, iz kobiety sa formalnie lepiej niz mezczyzni
wyksztatcone i to bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania, w miescie czy na wsi. Ta
cecha nie przektada sie pozytywnie na ich pozycje na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia
jest nizszy w przypadku kobiet. Podobne tendencje wystepuja w catej Unii Europejskiej.
Sa jednak panstwa w ktorych wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest prawie
identyczny, naleza do nich kraje skandynawskie. Najnizszy poziom zatrudnienia kobiet
wystepuje w krajach srodziemnomorskich oraz panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej.

Europejskie jak i ogolnopolskie dane statystyczne dotyczace rynku pracy
dowodza, iz populacje¢ kobiet cechuje nizsza aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie oraz
wyzsza stopa bezrobocia w poréwnaniu z populacja mezczyzn.

Na gorsza pozycje kobiet na rynku pracy w krajach stabiej rozwinigtych, w tym
mieszkanek obszaréw wiejskich, wptywa m.in. staby rozwoj infrastruktury spotecznej
w postaci matej liczby ztobkow oraz przedszkoli a takze placéwek opieki nad osobami
starszymi. Woystepuja duze réznice miedzy krajami skandynawskimi, krajami
srédziemnomorskimi  oraz panstwami  Europy Srodkowo-Wschodniej dotyczace
zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz ich aktywnosci zawodowej. Zroznicowany tez jest
w poszczeg6lnych panstwach odsetek dzieci, ktore zostaja pod opieka rodzicéw, co
przektada sie na wskazniki zatrudnienia kobiet. Statystyka w skali kazdego z 27 krajow
cztonkowskich UE dowodzi, iz istnieje prosta zalezno$¢ miedzy poziomem opieki
instytucjonalnej nad dzieémi i osobami zaleznymi a uczestnictwem kobiet

18 0golInopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW); Sedlak & Sedlak; 2011; w: http://www.wynagrodzenia.pl/
artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.2421
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w zatrudnieniu i ich pozycja na rynku pracy. Wyzsze wskazniki zatrudnienia kobiet
i mniejsza rozpietos¢ w poréwnaniu z grupa mezczyzn sa w krajach o wyzszym
poziomie rozwoju gospodarczego z lepiej rozwinietym systemem instytucjonalnych
form opieki nad zaleznymi cztonkami rodziny.

Kolejnym przejawem stabszej pozycji kobiet na rynku pracy sa ich
wynagrodzenia. Liczne badania potwierdzaja wystgpujace niedowartosciowanie pracy
kobiet bowiem za te sama co mezczyzni prace otrzymuja nizsze wynagrodzenie.
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Summary

The paper shows situation of women in this at rural areas at the home and European labor
market in terms of the economic activity, unemployment, income gap. The determinates of lower
woman economic activity and employability were described. At the beginning definitions were
quoted for the purpose of better understanding equal chances polices and gender topics. The
directions of changes in situation of woman and man were characterized at the labor market and
social life as well discrimination effects. Results presented from research show weaker position of
woman. Woman living in towns as well at rural areas are better formally educated even so their
employability as well unemployment rate is higher and obtaining lower salaries for this some
work man do. There are a big differences on this matter between urban and rural areas. Also in the
European Union there are large differences, for example, between the Nordic and the
Mediterranean countries and the countries of Central and Eastern Europe.
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