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Przedmiotem artykulu jest zagadnienie przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich
oceniane z perspektywy gender. Przedstawiono specyfike przedsigbiorczosci kobiet na tle sektora
MSP w Polsce, oméwiono szanse i bariery jej rozwoju. Do poréwnan wykorzystano wstepne
wyniki badan wlasnych przeprowadzonych na obszarach wiejskich Mazowsza na zbiorowosci
1000 gospodarstw domowych. Obliczono wskaznik przedsigbiorczosci, przedstawiono bariery i
szanse jej rozwoju, zrodla finansowania oraz kierunki i oczekiwane przez respondentow formy jej
zewngtrznego wsparcia. Wyniki badan przedstawiono w skali pigciu podregionow Mazowsza oraz
w dwu grupach gmin: stabiej i lepiej gospodarczo rozwinigtych.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczos¢, gender, szanse i bariery rozwoju, obszary wiejskie,
Mazowsze.

Pojecie przedsigbiorczosci

Przedsigbiorczos¢ ,,jest to proces gospodarczy polegajacy na tworzeniu nowych,
najczesciej matych i $rednich przedsigbiorstw, ale réwniez jest to cecha osobowosci,
charakteryzujaca postawy i zachowania ludzkie, zwiazana ze zdolnosScia oraz checia
ponoszenia ryzyka, sklonnoscia do zachowan innowacyjnych, jak rowniez
podejmowania dziatan w celu wykorzystania nadarzajacych si¢ szans i okazji”'.
Przedsigbiorcy tworza nowe organizacje poprzez dynamiczny proces, ktory obejmuje
takie dziatania jak dostgp do sprzgtu, stworzenie nowych proceséw produkcyjnych i
zatrudnienie pracownikow?.

Sektor Matych i Srednich Przedsigbiorstw (MSP) okreslany jest motorem
napedowym polskiej gospodarki’. Sektor ten tworzy prawie polowe PKB, z tego
najmniejsze mikro firmy ponad 30%. Daje on zatrudnienie dwom trzecim ogodtu
pracujacych. Przedsigbiorcy cechuja si¢ duza elastycznoscia, mobilno$cia, mozliwoscia
szybkich reakcji i dostosowania si¢ do zmian. W Polsce, przeciwienstwie do firm w
krajach zachodnich, dziataja glownie na rynku lokalnym, zbyt malo inwestuja w
innowacyjnos$¢, a §rodki wlasne to dominujace zrodto finansowania. Struktura branzowa

!'J. Sawicka.: Sytuacja kobiet wiejskich na rynku pracy. Wie$ Jutra, Warszawa 2008

2 publications Office of the European Union.: Entrepreneurship determinants: culture and capabilities,
Luxemburg 2012
3 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce.: Wyd. PARP, Warszawa 2011
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sektora powoli si¢ zmienia ale nie jest jeszcze podobna do struktury w krajach
rozwini¢tych. Nizszy jest u nas udziatl uslug w warto$ci produkcji dodanej brutto,
wyzszy natomiast handlu oraz przemystlu. W przedsigbiorstwach matych dominuje
handel i ustugi za§ w duzych przemyst. Przedsigbiorstwa z branzy ustugowej zajmuja
si¢: dziatalnoscia profesjonalna, naukowa i techniczna, hotelarstwem i gastronomia,
ochrong zdrowia i opicka spoleczna. Trendy Srednioterminowe pokazuja, ze struktura
firm pod wzgledem wielkosci w Polsce powoli upodabnia si¢ do tej w UE, chociaz
najmniej widoczne sa zmiany w obszarze przechodzenia firm mikro do grupy matych.
Wigkszo$¢, bo ponad 90% wiascicieli firm to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, w tym na zasadzie samozatrudnienia. Najwigksza mobilnos¢ tj. dynamika
tworzenia nowych firm i zamykania juz istniejacych, wystepuje w branzy handlu i
budownictwa. Dwie na pi¢¢ nowotworzonych firm powstaje w miastach, po jednej na
obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich. Poziom przedsigbiorczosci mierzony liczba
firm na ty$. mieszkancow jest zblizony do $redniej unijne;j.

Przedsigbiorczo$¢ to takze cecha osobowosci. Badania potwierdzaja, iz celem
dziatalnoS$ci przedsigbiorcow jest na ogot maksymalizacja zysku. W dziatalnosci kieruja
si¢ takimi motywami jak: samorealizacja, pragnienie niezaleznosci i urzeczywistnienie
wizji oraz marzen. Osoba przedsigbiorcza posiada zdolno$¢ dostrzegania i
wykorzystywania sprzyjajacych i atrakcyjnych okazji do dalszego rozwoju, jest
elastyczna, kreatywna, dostosowuje si¢ do zachodzacych procesow gospodarczych oraz
zmieniajacego si¢ popytu na rynku. Przedsigbiorca patrzy w przyszto$é, uczy si¢ na
wlasnych btedach a porazek nie utozsamia ze soba. Traktuje je jako jedno z do§wiadczen
i wyciaga wnioski na przysztos¢®.

Na mocy rozporzadzenia Komisji Europejskiej z dn. 1 stycznia 2005 roku
ujednolicono kryteria definiujace mate i Srednie przedsigbiorstwo na obszarze UE
(tab.1).

Tabela 1. Kryteria klasyfikacji przedsigbiorstw wedtug ich wielkosci
Table 1 The criteria for classifying companies according to their size

L Liczba zatrudnionych Obrot roczny Rogzna suma
Przedsigbiorstwa s bilansowa
pracownikow (mln euro)

(mln euro)

Mikro 1do9 Ponizej 2 Ponizej 2
Mate 10 do 49 Ponizej 10 Ponizej 10
Srednie 50 do 249 Ponizej 50 Ponizej 43
Duze 250 1 wigeej Powyzej 50 Powyzej 43

Zrédlo: Ustawa o swobodzie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej Dz. U. z 2010 nr 220 poz. 1447
[w]http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-2-lipca-2004-r-o-swobodzie-dzialalnosci-
gospodarczej/rozdzial-7 _mikroprzedsiebiorcy-mali-i-sredni-przedsiebiorcy/?on=21.01.2013&exact=yes

4. Bednarz, E. Gostomski.: Finansowanie dziatalnosci gospodarczej.  Wydawnictwo Uniwersytetu

Gdanskiego, Gdansk 2008
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Jednolita definicja MSP obowiazujaca we wszystkich krajach UE umozliwia
uporzadkowanie populacji firm wg podobnych kategorii gléwnie dla celow polityki
wspierania rozwoju sektora ze srodkow publicznych, w tym ustalenia zasad udzielania
pomocy. Male, mikro i $rednie przedsigbiorstwa ze wzgledu na skale produkeji 1 ustug
maja stabsza pozycj¢ konkurencyjna w porownaniu z duzymi i nie powinny byé
pozbawione pomocy panstwa, ktorej to udzielanie jest zabronione w przypadku duzych
przedsigbiorstw. Definicja okre$la i ujednolica sposoby obliczania rocznego obrotu
firmy, bilansu rocznego, stanu zatrudnienia. W klasyfikacji firm wg przyjgtej skali przy
okreslaniu wielkosci firmy jako: mikro, matej badz $redniej bierze si¢ pod uwagg liczbg
wszystkich zatrudnionych na pelnym etacie, w niepelnym wymiarze godzin, sezonowo,
oraz roczny obrot handlowy i catkowity bilans roczny. Do 0s6b zatrudnionych zalicza
si¢: pracownikow, wiascicieli-kierownikow, wspolnikow w przedsigbiorstwie, ktorzy
regularnie uczestnicza w zysku firmy. Roczny obrot stanowi dochdd jaki firma uzyskata
ze sprzedazy produktow i §wiadczenia ustug. Obrot liczony jest bez podatku od warto$ci
dodanej oraz innych podatkéw posrednich (por. tab.1).

Pod wzgledem formy prawnej wyroznia sig: przedsigbiorstwa jednoosobowe;
spotki osobowe (jawne, partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne); spotki
kapitatowe (z ograniczong odpowiedzialnos$cia, akcyjne); spotdzielnie; przedsigbiorstwa
panstwowe.

W Polsce najwigcej jest przedsigbiorstw jednoosobowych gdzie osoba fizyczna
jest kierownikiem i wlascicielem przedsigbiorstwa, odpowiada wobec wierzycieli
zardbwno majatkiem firmy jak i majatkiem prywatnym. Ta forma dziatalno$ci
gospodarczej wykazuje takie zalety jak: tatwos$¢ zalozenia jak i zamknigcia firmy,
zwiazane z tym niskie koszty, bezposrednia mozliwos$¢ czerpania zyskow. Wady to:
nicograniczona samodzielno$¢ i zwiazane z tym wysokie ryzyko, odpowiedzialno$é za
wszelkie zobowiazania firmy i ograniczona zdolno$¢ do rozwoju na skutek
niewystarczajacego kapitalu. W praktyce rzadziej wystgpuja spotki osobowe i
kapitatowe. Spotka osobowa wyrdznia si¢ zespolowa, osobista praca wspolnikow, przy
czym w spélce cywilnej i jawnej kazdy wspolnik odpowiada za zobowigzania firmy
catym swoim majatkiem. Za$ w spolce kapitatowej (z ograniczona odpowiedzialnoscia,
spotka akcyjna) wspdlnicy czyli udzialowcey i akcjonariusze ponosza odpowiedzialno$é
tylko do wniesionej kwoty kapitaldow i nie sa zobowiazani do osobistej pracy na rzecz
danej spotki.

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa moga mie¢ charakter
zewnetrzny lub wewngtrzny. Finansowanie zewngtrzne polega na pozyskiwaniu
srodkow poprzez rynek kapitatowy, kredytowy i pieni¢zny spoza przedsigbiorstwa.
Zrédia kapitaldéw obcych moga by¢ nastgpujace: bankowe kredyty dtugoterminowe i
krotkoterminowe, porgczenia kredytowe (utatwiaja dostep do kredytdw lub pozyczek),
leasing, obligacje, dotacje z budzetu panstwa, $rodki z funduszy pomocnych UE,
pozyczki pozabankowe (np. z Funduszu Pracy), kredyty od dostawcow (kredyty
handlowe), kredyty od odbiorcéw (zaliczki), factoring, pozyczki pozabankowe,
krotkoterminowe papiery dluzne, zobowiazania wobec pracownikéow. Finansowanie
wewngtrzne (samofinansowanie) polega na finansowaniu przedsigbiorstwa z zysku netto
jak i odpiséw amortyzacyjnych.. Do zrodta wewngtrznego zaliczamy: zysk zatrzymany
w  przedsigbiorstwie, = amortyzacja,  przeksztalcenia  strukturalne = majatku
przedsigbiorstwa. Wg kryterium wilasnosci kapitalu i wynikajacej z niej pozycji prawnej
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dawcy kapitalu wystepuje finansowanie wlasne i finansowanie obce. Podstawa wlasnego
finansowania jest kapital wlasny, ktéry moze pochodzi¢ ze Zzroédet zewngtrznych jak i
wewngetrznych. Zas podstawa obcego finansowania jest kapitat obcy, ktory obejmuje
srodki finansowe postawione do dyspozycji przedsigbiorstwa przez wierzycieli (kredyty
bankowe, kredyty handlowe i leasing maja najwicksze znaczenie w Polsce)’.

Przedsigbiorstwa sa roznicowane pod wzgledem rodzaju dziatalnosci. Sa to
przedsigbiorstwa produkcyjne, do ktorych zaliczamy przedsigbiorstwa przemystowe i
budowlane; przedsigbiorstwa ustugowe, np. przedsigbiorstwa transportowe, bankowe,
ubezpieczeniowe, handlowe.

Charakteryzujac polski sektor matych i $rednich przedsigbiorstw obserwujemy
pewne prawidlowosci. Réznice w osiaganych zarobkach zaleza od rodzaju branzy i
czasu funkcjonowania firmy na rynku. Im mlodsza firma tym nizsze zarobki, oraz im
wigkszych kwalifikacji wymaga dziatalno$é, tym wigksze zyski ona przynosi. W
branzach gdzie zatrudniani sa specjalisci, takich jak: w edukacji, kulturze, ochronie
zdrowia, w ushugach finansowych, ubezpieczeniowych, obrocie nieruchomo$ciami,
wystepuje wyzszy poziom wynagrodzen niz w branzach zatrudniajacych pracownikow
niewykwalifikowanych®.

Ponad milion mikroprzedsigbiorstw to samozatrudnieni, prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. Dla co czwartej osoby jest to dodatkowa
dziatalno$¢. Koncentracja wystgpuje w wielu dziatalno$ciach ustlugowych, czgsto
sezonowych, na lokalnym rynku, zaspokajajacych niewielki, niszowy popyt. Znaczna
grupa traktuje samozatrudnienie jako wyjscie z bezrobocia wobec braku szans na inny
rodzaj zatrudnienia lub wygodna, czgsto wymuszona przez ustugodawce alternatywe
pracy na etacie, $wiadczylyby o tym niskie naktady inwestycyjne lub wrgcz nie
finansowanie w dalszy rozwdj takich firm. W strukturze dziatalnosci firm zauwazalne sg
zmiany w kierunku rozwoju ustug: zastgpowanie i wypierane tych pracochtonnych przez
wiedzochtonne wymagajace wyzszych kwalifikacji i wyksztatcenia.

Specyfika przedsigbiorczosci kobiet

W Polsce co piata osoba pracujaca jest przedsigbiorca tj. pracodawca lub
samozatrudnionym. W poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej jest to wysoki
udziat. Wedtug danych Labor Force Survey z IV kw. 2011 roku dla krajow Unii
Europejskiej stopa przedsigbiorczosci w Polsce byta o 4 pp. wyzsza niz $rednia dla 27
krajow cztonkowskich. Jedynie dwa panstwa (Wlochy i Grecja) miaty wyzsza stope
przedsigbiorczosci niz Polska’.

Wg BAEL w grupie osob pracujacych na wiasny rachunek kobiety stanowity
jedna trzecia®. Kobiety i mezczyzni przedsigbiorcy preferuja rozne branze dziatalnosci.
Czgsciowo jest to nastgpstwem roznic w ich odmiennych profilach wyksztalcenia i
posiadanych kwalifikacji. Ponad potowa przedsigbiorcow mezczyzn miata profil

3. Bednarz, E. Gostomski, ,,Finansowanie dziatalnosci gospodarczej”, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2008, str. 33
6 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce. Wyd. PARP, Warszawa 2011

7 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment unemployment Ifs/data/database z dnia
26.10.2012.

8 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski. IV kwartat 2011.: GUS, Warszawa 2012
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wyksztatcenia zwiazany z inzynieria, procesami produkcyjnymi i budownictwem.
Kobiety najczesciej posiadaly wyksztatcenie z obszaru nauk spotecznych, ekonomii i
prawa, rzadziej z nauk technicznych. Wida¢ tutaj wyraznie nastgpstwa segregacji
plciowej juz na etapie podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia na réznych
szczeblach nauczania i bardziej stereotypowym postrzeganiu rél zawodowych kobiet.
Kobiety-przedsigbiorczynie czgsciej tez wybieraja pracg w niepelnym wymiarze czasu.
Decyduja si¢ na niag wobec spetniania roli opiekunczej w rodzinach, koniecznosci opieki
nad dzie¢mi lub innymi zaleznymi osobami. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek bardziej niz praca najemna sprzyja taczeniu rol zawodowych z
rodzicielskimi bowiem charakter pracy umozliwia wigksza elastyczno$¢ czasu pracy,
szczego6lnie pozadang przez kobiety w sytuacji wykonywania wielorakich funkcji.

Istnieja r6zne formy zaangazowania kobiet w przedsigbiorczo$¢ oraz pracy na
wiasny rachunek. Moga by¢ one wiascicielkami, wspotwlascicielkami, pomagajacym
bez wynagrodzenia cztonkiem rodziny przedsigbiorcy, wspdlnikiem bez umowy o prace.
Firmy z udziatem kobiet wsréd mikroprzedsigbiorstw stanowity 27%. Najwigkszy ich
udziat byl w hotelarstwie 1 gastronomii - 40%, w handlu - 37%, w roéznego rodzaju
pozostatych ustugach - 48%, najmniej w przemysle - 6%, w transporcie i logistyce - 8%.
Przecigtnie firmy te byly nieco lepsze pod wzgledem poziomu wynagrodzen, naktadow
na inwestycje, czasu trwania na rynku’.

Mozna takze mowi¢ o innej specyfice przedsigbiorczosci ,,wiejskiej” i
miejskiej”. Wsrod przedsigbiorcow dzialajacych na wsi samozatrudnienie dominuje
czgsciej w rolnictwie i sferze agrobiznesu. Przedsigbiorcy na wsi, a szczegélnie
samozatrudnieni, sa tez stosunkowo stabiej wyksztalceni niz przedsigbiorcy dzialajacy w
miastach, podobnie jak ogo6t ludnosci wiejskiej. W strategiach rozwoju wsi i rolnictwa
zaklada si¢ zdynamizowanie pozarolniczej przedsigbiorczosci w jak najszerszym
zakresie, jako remedium na rozdrobniona strukture agrarna'’. Wielofunkcyjny rozwoj
wsi daje tez szanse na miejsca pracy dla kobiet i jak pokazuja doswiadczenia krajow
bogatszych, gldwnie w ustugach. Wystgpuja nadal charakterystyczne rdznice migdzy
plciami co do wyboru branzy i rodzaju wykonywanej dzialalnosci. Kobiety niemal
dwukrotnie czgéciej niz me¢zczyzni prowadza firmy handlowe i prawie pigciokrotnie
czgsciej firmy zajmujace si¢ ustugami z branzy opieki zdrowotnej. Z kolei spada
zatrudnienie w sektorze rolnym zaréwno w przypadku kobiet, jak i mgzczyzn co jest
cecha charakterystyczna nowoczesnych gospodarek. Na obszarach wiejskich podziat rol,
szczeg6lnie w rodzinach rolniczych, przybiera bardziej tradycyjny charakter. Kobiety w
gospodarstwach rolnych sa przede wszystkim partnerkami me¢zoéw. Podobna sytuacja,
chociaz rzadziej, ma miejsce w przypadku prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej. Jezeli kobieta zarzadza gospodarstwem rolnym to jest to z reguly
wynikiem trudnej sytuacji rodzinnej, braku lub choroby mgskich cztonkéw rodziny. Na
obszarach wiejskich nadal dominujacy jest podziatl prac i obowiazkéw na kobiece i
mgskie. Tradycyjnie juz do kobiet nalezy opicka nad dzie¢mi oraz zaleznymi cztonkami
rodziny, do megzczyzn natomiast, wykonywanie prac polowych, obstuga zwierzat,
zatatwianie spraw w urzgdach. W nowoczesnych farmach natomiast, kobiety zajmuja si¢

? Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce.: Wyd. PARP, Warszawa 2011, str. 47

10 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2010-2011. Wyd. PARP
Warszawa 2012 [w]: www.parp.gov.pl/files/74/81/545/15428.pdf

611



ksiggowoscia lub pracuja dwuzawodowo poza gospodarstwem. Z ogoélnopolskich
danych statystycznych wynika, Ze sytuacja kobiet na obszarach wiejskich jak i ich
sytuacja ekonomiczna ulegla poprawie z chwila wejscia Polski do struktur UE, jednakze
zmiany te sa nadal niewystarczajace''. Do branz przedsiebiorczosci pozarolniczej na
obszarach wiejskich w ktorych jest dominacja me¢zczyzn naleza: transport,
budownictwo, gospodarka magazynowa i logistyka, sprzedaz i naprawa pojazdow.
Pewne symptomy zmian w kierunku aktywizacji kobiet w nowoczesnych branzach
takich jak: w dziatalno$ci edukacyjnej oraz profesjonalnej, naukowej i technicznej, jak
réwniez branzy uslugowej i transportowej zauwazalne sa w miodszych grupach
wiekowych kobiet. Najbardziej widoczne jest to w przypadku dziatalnosci edukacyjne;j:
zajmlge si¢ nia zaledwie jedna na 100 kobiet w wieku 50+ i jedna na 10 ponizej 35 roku
zycia “.

Przedsigbiorczos¢ kobiet na obszarach wiejskich Wojewédztwa

Mazowieckiego

W dalszej czgéci artykulu wykorzystana zostala cze$¢ wynikow badan
ankietowych przeprowadzonych w ramach grantu NCN nr NN 114115439 pt. "Warunki
zycia i praca kobiet na obszarach wiejskich,,. Badania empiryczne lokalizowane byly w
woj. mazowieckim. Jest to najbogatszy region w Polsce mierzony wg poziomu PKB na
mieszkanca, a zarazem najbardziej zroéznicowany przestrzennie pod wzgledem
uwarunkowan spoteczno-gospodarczego rozwoju i sytuacji bytowej mieszkancow.

Badania zlokalizowano na obszarach wiejskich w wytypowanych gminach z
wykorzystaniem metod losowania celowo-warstwowego. Celem takiego podejscia byto
zgromadzenie bazy danych empirycznych shizacej do przeprowadzenia poprawnej
metodologicznie analizy i oceny poréwnawczej w grupach gmin o réznym poziomie
rozwoju i lokalizacji.

Procedura powyzsza prowadzita do wyboru gmin a w nich populacji ponad 1000
gospodarstw  domowych, w ktorych w okresie letnim 2011r. przeprowadzono
bezposrednie wywiady kwestionariuszowe. Ankieterami byli studenci, doktoranci i
nauczyciele akademiccy z SGGW w Warszawie. Niebagatelna warto$cia dodang badan
ankietowych ,face to face” jest juz sam fakt podejmowania rozmow z mieszkancami
wsi, a ze wzgledu na cel badan - glownie kobietami, na nurtujace problemy, bowiem w
ten sposob wzmacnia si¢ odczucie, ze mieszkancy czesto odlegltych miejscowosci, nie sa
pozostawieni sami sobie, szczegdlnie wobec poglebiajacego si¢ na obszarach wiejskich
bezrobocia i gospodarczego kryzysu a i ankieterom daje szans¢ poznania realiow
wiejskiego zycia. Gospodarstwa zlokalizowane byly we wszystkich pigciu podregionach
Mazowsza i w gminach o roéznym poziomie spoteczno-gospodarczego rozwoju.
Kwestionariusz ankiety zawieral 70 pytan utozonych w kilka czgéci tematycznych.

"'y, Sawicka.: Sytuacja kobiet wiejskich na rynku pracy i w rolnictwie, [w]: Piotrowska. J, Grzybek. A.
(red.).: Raport. Kongres Kobiet Polskich 2009. Kobiety dla Polski, Polska dla Kobiet. 20 lat transformacji
1989-2009, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009, s. 30

12 Sz. Czernik, K. Turek.: Wyksztatcenie, praca, przedsigbiorczos¢ Polakéw — Na podstawie badan
zrealizowanych w 2012 roku w ramach III edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. Str. 11, wyd. PARP
Warszawa 2012 [w]: www.parp.gov.pl/files/74/81/545/15095.pdf
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Zgodnie z celem badawczym niniejszego artykutu z bazy danych wybrano wylacznie
zagadnienia dotyczace przedsigbiorczosci i pracy na wlasny rachunek.

W badanych gospodarstwach domowych wskaznik przedsigbiorczo$ci wynosit
10%. Z badan wynika, ze kobiety wlascicielki firm to najczgSciej osoby z przedzialu
wickowego 35-44 lata (42%), a nastgpnie 45-54 lata (27%). Wlascicielkami firm byty
najcze¢sciej kobiety z wyksztalceniem $rednim -39%. Udziat kobiet z wyksztalceniem
wyzszym wynosit 33%. Wg danych GUS z 2000 i 2011 r. zauwazy¢ mozna, ze zmalat
udzial najmtodszych (w wieku ponizej 24 lat) kobiet przedsigbiorczyn — z okoto 4% do
1,6%, wzrdst udziat kobiet w wieku 25-34 lata z 19,7% do 20,0% oraz w grupie powyzej
45 —54 lata z 47% do 49%". Okoto 14% kobiet z obszaréw wiejskich chciatoby zatozyé
wlasna firme i zrezygnowac z pracy w gospodarstwie rolnym'*.

Bariery rozwoju przedsig¢biorczosci

Przedsigbiorcy w swojej dziatalno$ci napotykaja na roéznego rodzaju bariery
ograniczajace prowadzenie dziatalno$ci. Mozna je podzieli¢ na dwie grupy: wewngtrzne
1 zewngtrzne. Do barier wewngtrznych zaliczymy takie jak: niewystarczajaca wiedza
ekonomiczna o funkcjonowaniu mechanizméw rynkowych i mate do$wiadczenie i
umiejetnosci praktyczne przedsigbiorcow w zakresie zarzadzania firma; brak $rodkow
finansowych na podjecie i prowadzenie dziatalnosci; bariera produkcyjna to braki
materialowe, przestarzate technologic i park maszynowy, brak bazy lokalowej o
wymaganym standardzie, itp.

Do barier zewngtrznych mozna zaliczy¢: bariery bgdace nastgpstwem polityki
panstwa tj. przepisy i regulacje prawne, pozwolenia i koncesje, wynikajace z polityki
podatkowej i ubezpieczeniowej; bariery finansowe ograniczajace dostgp do kapitatu,
kredytu, porgczen kredytowych, pozyczek; bariery rynkowe — w tym glownie
ograniczony popyt, trudnosci z wejsciem na nowe rynki, wysoki poziom konkurencji;
bariery infrastrukturalne - niedostateczny rozwoj infrastruktury technicznej,
ekonomicznej,  okolobiznesowej;  bariery kadrowe — brak odpowiednio
wykwalifikowanej kadry; bariery informacyjne — ograniczony dostgp do informacji;
bariery spoleczne — brak akceptacji otoczenia, niska kultura przedsigbiorczosci,
korupcja, nieuczciwa konkurencja'.

Osoby ankietowane w woj. mazowieckim do barier ograniczajacych podjgcie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej zaliczaty najczeéciej: wysokie obciazenia podatkowe
(53% wskazan) brak wiasnych srodkow finansowych (50%), duze ryzyko (41% wskazan).
W zasobniejszych gminach podwarszawskich takze najczeSciej wskazywano na brak
srodkow finansowych (podregion warszawsko-wschodni - 63% wskazan, warszawsko-
zachodni - 39%). Obawa przed niepowodzeniem to kolejna bariera. Prowadzenie wtasnej
dziatalno$ci wiaze si¢ bowiem z wystgpowaniem ryzyka. Przedsigbiorca ma poczucie
odpowiedzialnoéci za wlasna firme, zatrudnionych pracownikéw i oczywiscie za rodzing.

13 Przedsigbiorczos$¢ kobiet w Polsce.: Wyd. PARP, Warszawa 2011

14 Raport z badania.: Sytuacja kobiet w rolnictwie i na obszarach wiejskich. Specyfika, standardy, parytety i
oczekiwania. Konsorcjum Badawcze Focus Group, marzec 2012

15’’Spo’(eczno—ekonomiczne uwarunkowania aktywizacji zawodowej ludnosci wiejskiej - przyktad Podregionu

Ostrotegcko-Siedleckiego”. Praca magisterska napisana po kierunkiem prof. J. Sawickiej, obroniona na
Wydziale Nauk Ekonomicznych SGGW w Warszawie w 2012 roku.
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Waznym dla respondentdw ograniczeniem byly obcigzenia podatkowe. Odpowiedz t¢ w
pierwszej kolejnosci wskazywali mieszkancy podregiondw ostrotecko-siedleckiego tj.
65% oraz ciechanowsko-ptockiego tj. 63% (por. tab. 2).

Tabela 2: Bariery ograniczajace podjgcie wihasnej dziatalnosci gospodarczej, opinie osdb ankietowanych wg
podregiondéw (liczba i odsetek wskazan)

Table 2: Barriers in starting-up own business, respondent opinions by sub regions (number and percentage of
responses)

Podregiony woj. mazowieckiego

§ g - : 2
§ tE | g | 8% | 23| % 5
0 3 = 3 3 > 0 g2 g )
=) N9 No s 'g [=% o) 50
£ 5 =2 58 £.2 S & = ©
g =5 =06 g 5~ =
A
g
g
< g g g g g g
TR A TR A R
Brak wtasnych
srodkow 120 |63,2|114139,3|138|57,5| 94 |55,3]|35|31,8| 501 | 50,1
finansowych
Duze ryzyko | 105|553 | 94 [32,4]120|50,0| 66 |38,8|22[20,0| 407 | 40,7
Wysokie
obciazenia | 116|61,1|106|36,5|155|64,6|107 (62,9 |48 |43,6| 532 | 53,2
podatkowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Gminy w ktorych zlokalizowane byly badane gospodarstwa domowe podzielono
na dwie kontrastowe pod wzgledem gospodarczego rozwoju grupy: A- lepiej
gospodarczo rozwinigte oraz B - stabiej rozwinigte. Jak juz wspomniano, ankietowani do
istotnych barier ograniczajacych podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej zaliczyli:
brak wlasnych §rodkéw finansowych, duze ryzyko oraz wysokie obciazenia podatkowe.
Respondenci z grupy gmin A - 0 wyZszym poziomie rozwoju, na pierwszym miejscu
wymienili zbyt wysokie obciazenia podatkowe odpowiedz t¢ zaznaczylo 42%
ankietowanych, w tym 43% kobiet. Inaczej ranking barier roztozyt si¢ w gminach grupy
B, gdzie najwyzsze notowanie i to zar6wno w grupie mezczyzn jak i kobiet, uzyskata
bariera braku $rodkéw finansowych - 39%. Fakt ten moze potwierdzaé, iz w gminach
ubozszych to wilasnie brak wlasnych $rodkéow finansowych, ktéore moglyby by¢
wykorzystane na uruchomienie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, postrzegany jest
jako istotny hamulec rozwoju przedsigbiorczosci. W gminach tych takze czesciej
postrzegana bariera jest obawa przed ponoszeniem ryzyka. Z kolei mieszkancy gmin
lepiej rozwinigtych gospodarczo, gdzie mozna przypuszczac, ze jest wigksze srodowisko
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przedsigbiorcow i doswiadczenie w prowadzeniu biznesu dotkliwa bariera sa nadmierne
obciazenia podatkowe (por. tab. 3).

Tabela 3: Bariery ograniczajace podjgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej wg miejsca zamieszkania
respondenta (liczba i odsetek wskazan)

Table 3: Barriers in starting-up own business, respondent opinions by sub regions (number and percentage of
responses)
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*A - gminy o wysokim poziomie spoteczno-gospodarczego rozwoju; B - gminy o niskim poziomie spoteczno-
gospodarczego rozwoju
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet

Konsekwencja wysokich podatkéw, rosnacych kosztow pracy'® oraz nadmiernej
biurokracji jest ucieczka w szara strefe. Wedlug PKPP Lewiatan, organizacji ktoéra w
zwiazkach regionalnych i branzowych skupia ponad 3750 firm zatrudniajacych ponad
700 tys. 0sob, w 2012 r. 33% firm zatrudniato pracownikdéw na czarno i byt to wzrost o 4
pp. w poréwnaniu do poprzedniego roku'’.

Kolejnym pytaniem, ktére zadano ankietowanym byt wybdr preferowanych
zrodet finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Ankietowani najczgsciej wymieniali
srodki UE (45%), nastgpnie kredyt bankowy (19%) oraz pomoc rodziny i znajomych
(14%). Najwigksze zainteresowanie odnosnie $rodkéw z UE bylo w podregionie

16w sytuacji kiedy pracodawca zatrudnia pracownika na podstawie umowy o pracg wynagrodzenie netto,
ktore wyptacane jest pracownikowi to zaledwie 60% wszystkich poniesionych kosztéw. Reszta to podatki oraz

sktadki na ubezpieczenie ZUS. Innym problemem dla firm z sektora MSP jest wysoki podatek VAT.

17 http://www.rp.pl/artykul/10,924352-Co-trzecia-firma-w-szarej-strefie.html
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ostrolgcko-siedleckim oraz ciechanowsko-ptockim po 64%. Tak wigc szans na rozwoj
przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich upatruje si¢ w funduszach unijnych. W
raporcie sporzadzonym przez Ministerstwo Gospodarki badani przedsigbiorcy rowniez
jako istotne zrodto finansowania uznali $rodki z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. W unijnej perspektywie finansowej 2007 — 2013 warto$¢ dofinansowania
polskich przedsigbiorstw na koniec 2011 roku wynosita 54,6 mld zt'*. Z kredytu
natomiast, korzystato 30% przedsigbiorcow w catym kraju.

Ponad 60% kobiet i mgzczyzn z gmin grupy A zrodta srodkow finansowych na
rozpoczgeie wlasnej dziatalno$ci upatrywata w $rodkach UE tzn. w funduszach
strukturalnych, podobnie byto w przypadku kobiet. Takze mieszkancy gmin wiejskich
grupy B - o nizszym poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego najczesciej
wskazywali na t¢ odpowiedz. Oznacza to, ze mieszkancy obszaro6w wiejskich i to bez
wzgledu na ich miejsce zamieszkania doceniaja znaczenie funduszy pochodzacych z UE.
Co nie bylo takie oczywiste przed wejsciem Polski do UE gdy mieszkancy wsi wyrazali
swoje obawy w referendum akcesyjnym. Innym potencjalnym zrédtem $rodkéw na
zatozenie wlasnego biznesu wsrod mieszkancow gmin grupy A byly kredyty z banku
(22%). W przeciwienstwic do mieszkancow gmin grupy A mieszkancy gmin stabiej
rozwinigtych czgsciej szukaliby pomocy u rodziny i znajomych, odpowiedz ta wskazato
co piate gospodarstwo domowe. Kobiety, ktore zamieszkiwaly w gminach grupy B takze
czg$ciej niz mieszkanki gmin grupy A skorzystatyby z pomocy rodziny oraz znajomych
(21%).

Ankietowani z gmin grupy B za wazny rodzaj wsparcia uznali doradztwo
prawne i ekonomiczne, odpowiedz t¢ wskazato ponad 40% badanych, podobnie byto w
przypadku kobiet. Z kolei mieszkancy gmin grupy A w tym takze kobiety, rzadziej
wskazywali na doradztwo prawne ok. 34% oraz doradztwo ekonomiczne 39%. Czgsciej
jednak oczekiwaliby pomocy w zakresie sprzedazy produktow - 29%. Oznaczaé to
moze, ze osrodki szkoleniowe sa oddalone od matych miejscowosci. Z kolei w gminach
o wyzszym wskazniku rozwoju spoteczno-gospodarczego mozna obserwowaé wigksze
nasycenie rynku, wigksza konkurencja stad bariera popytu jest czgsciej postrzegana.

Ankietowanym zadano takze pytanie czy zamierzaja podja¢ dziatalnosé
gospodarcza na wilasny rachunek w przysztosci. Odpowiedz twierdzaca uzyskano
zaledwie w co dziesiatym gospodarstwie domowym. Nieznaczne tez byto zréznicowanie
twierdzacych odpowiedzi w wymiarze regionalnym: od 14% w podregionie warszawsko
— wschodnim do 8% w podregionie ostrolgcko-siedleckim. Nie wystapito tez istotne
zrdznicowanie odpowiedzi co do zamiaru podjecia dzialalnos$ci gospodarczej w
przysztosci w grupach gmin i dotyczylo to zarowno gmin grupy A jak i B. Podobnie,
gdy pytano wylacznie populacje kobiet. Zaledwie 11% kobiet z gmin grupy A oraz 10%
kobiet z gmin grupy B wyrazito zamiar prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek.

lghnp://www.mg. gov.pl/files/upload/16727/Raport_Przedsi%C4%99biorczo%C5%9B%C4%87%20w%20Pol
sce.pdf
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Podsumowanie i wnioski:

Na tle innych krajéw Unii Europejskiej poziom przedsigbiorczosci jest wysoki.
Polskie firmy z sektora small businessu dziataja glownie na rynku lokalnym. Nizszy jest
u nas udziat ustug w warto$ci produkcji dodanej brutto, wyzszy natomiast udzial handlu
oraz przemyshu. W przedsigbiorstwach matych dominuje handel i ustugi.

Spada zatrudnienie w sektorze rolnym zaréwno w przypadku kobiet, jak i
mezezyzn co jest cecha charakterystyczna nowoczesnych gospodarek. Na obszarach
wiejskich podziat rol, szczegolnie w rodzinach rolniczych, przybiera bardziej tradycyjny
charakter. Kobiety w gospodarstwach rolnych sa przede wszystkim partnerkami me¢zow.
Podobna sytuacja, chociaz rzadziej, ma miejsce w przypadku prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Kobiety stanowia jedna trzecia w grupie 0sob pracujacych na wiasny rachunek.
Kobiety i mezczyzni przedsiebiorcy preferuja inne branze dziatalnosci. Zrédet nalezy
szuka¢ w ich odmiennych kierunkach wyksztalcenia i profilach kwalifikacji. Ponad
potowa przedsigbiorcow mezczyzn profil posiada wyksztalcenie zwiazane z inzynieria,
procesami produkcyjnymi i budownictwem. Kobiety najczgsciej posiadaja wyksztatcenie
z obszaru nauk spotecznych, ekonomii i prawa, rzadziej z nauk technicznych. Wida¢
tutaj wyraznie nastgpstwa segregacji plciowej juz na etapie podejmowania decyzji o
wyborze kierunku ksztalcenia na réznych szczeblach nauczania i bardziej
stereotypowym postrzeganiu rol zawodowych kobiet.

Wystepuja roznice migdzy piciami co do wyboru branzy i rodzaju
wykonywanej dziatalnosci. Kobiety niemal dwukrotnie cz¢$ciej niz mgzczyzni prowadza
firmy handlowe i prawie pigciokrotnie czgsciej firmy zajmujace si¢ ustugami z branzy
opieki zdrowotnej. Pewne symptomy zmian w kierunku aktywizacji kobiet w
nowoczesnych branzach takich jak: w dziatalnos$ci edukacyjnej oraz profesjonalne;j,
naukowej i technicznej, jak rowniez branzy ustugowej i transportowej zauwazalne sa w
milodszych grupach wiekowych kobiet.

Kobiety-przedsigbiorczynie czgsciej tez wybieraja pracg w niepelnym wymiarze
czasu. Decyduja si¢ na nig wobec spetniania roli opiekunczej w rodzinach, konieczno$ci
opieki nad dzieémi lub innymi zaleznymi osobami. Prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek bardziej niz praca najemna sprzyja taczeniu rol
zawodowych z rodzicielskimi bowiem charakter pracy umozliwia wigksza elastyczno$é
czasu pracy, szczeg6lnie pozadana przez kobiety w sytuacji wykonywania wielu innych
funkcji.

Osoby ankietowane w woj. mazowieckim do barier ograniczajacych podjgcie
wilasnej dzialalnosci gospodarczej zaliczaty najczesciej: wysokie obciazenia podatkowe
(53% wskazan) brak wlasnych $rodkéw finansowych (50%), duze ryzyko (41%
wskazan). W gminach ubozszych to wlasnie brak wtasnych §rodkow finansowych, ktore
moglyby by¢ wykorzystane na uruchomienie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,
postrzegany jest jako istotny hamulec rozwoju przedsigbiorczosci. W gminach tych
takze cze$ciej postrzegana bariera jest obawa przed ponoszeniem ryzyka. Z kolei
mieszkancy gmin lepiej rozwinigtych gospodarczo, gdzie mozna przypuszczaé, ze jest
wigksze srodowisko przedsigbiorcow i doswiadczenie w prowadzeniu biznesu dotkliwa
bariera sa nadmierne obciazenia podatkowe.
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Do najbardziej preferowanych zrédel finansowania dzialalnos$ci gospodarczej
ankietowani najczesciej zaliczyli $rodki UE (45%), nastepnie kredyt bankowy (19%)
oraz pomoc rodziny i znajomych (14%).

Ankietowanym zadano takze pytanie czy zamierzaja podja¢ dziatalnosé
gospodarcza na wiasny rachunek w przysztoéci. Odpowiedz twierdzaca uzyskano
zaledwie w co dziesiatym gospodarstwie domowym. Nieznaczne tez bylo zrdéznicowanie
twierdzacych odpowiedzi w wymiarze regionalnym: od 14% w podregionie warszawsko
— wschodnim do 8% w podregionie ostrolgcko-siedleckim. Nie wystapito tez istotne
zréznicowanie odpowiedzi co do zamiaru podjgcia dzialalno$ci gospodarczej w
przyszto$ci w grupach gmin i dotyczylo to zaréwno gmin grupy A jak i B. Podobnie,
gdy pytano wylacznie populacjg kobiet. Zaledwie 11% kobiet z gmin grupy A oraz 10%
kobiet z gmin grupy B wyrazito zamiar prowadzenia dziatalnosci.
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Summary
The subject of the paper is entrepreneurship at rural areas seen from gender perspective.
The specificity of women's entrepreneurship on the background of the SME sector in Poland was
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characterize, the opportunities and barriers to its development were discussed. For the comparisons
the preliminary results from own research conducted in rural communities at Mazovia Region on
1000 households were used. The rate of entrepreneurship was calculated, barriers and
opportunities for its development, funding sources and trends and expected by respondents the
external forms of support were presented. The results were shown in the scale of five Mazovia

sub-regions and two groups of municipalities: less and better economically developed.

Keywords: entrepreneurship, gender, opportunities and barriers for development, rural areas,

Mazovia region.
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